
 
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников районных муниципальных 

бюджетных и казенных учреждений образования Рыльского района Кур-

ской области 
(в редакции решения Представительного Собрания Рыльского района 

Курской области от 23.08.2013 №336) 

 

Профессиональные квалификационные группы  

должностей работников образования 

 
Профессиональная квалификационная группа  

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Рекомендуемый минимальный должностной 

оклад, руб. 

 Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 2795 

 

Профессиональная квалификационная группа  

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Квалификационные уровни 
Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням 

Рекомендуемый минимальный должност-

ной оклад, руб. 

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 2795 
 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения 2928 

 

 
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

Квалификацион-

ные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 
должностной оклад 

(ставка) и с учетом 

ежемесячной де-
нежной компенса-

ции на обеспечение 

книгоиздательской 
продукцией и пе-

риодическими из-

даниями, руб. 
 

Рекомендуемый ми-

нимальный должност-
ной оклад при нали-

чии 2 квалификацион-

ной категории (ставка) 
и с учетом ежемесяч-

ной денежной компен-

сации на обеспечение 
книгоиздательской 

продукцией и перио-

дическими изданиями, 
руб. 

Рекомендуемый ми-

нимальный должно-
стной оклад при на-

личии 1 квалифика-

ционной категории 
(ставка) и с учетом 

ежемесячной денеж-

ной компенсации на 
обеспечение книгоиз-

дательской продукци-

ей и периодическими 
изданиями, руб. 

Рекомендуемый мини-

мальный должностной 
оклад при наличии 

высшей квалификаци-

онной категории (став-
ка) и с учетом ежеме-

сячной денежной ком-

пенсации на обеспече-
ние книгоиздательской 

продукцией и периоди-

ческими изданиями, 
руб. 

1 квалификаци-

онный уровень 

Инструктор по труду; инст-

руктор по физической куль-
туре, музыкальный руково-

дитель; старший вожатый 

5265 5862 6312 6812 

2 квалификаци-
онный уровень 

Инструктор-методист; кон-
цертмейстер; педагог допол-

нительного образования; 

педагог-организатор; соци-
альный педагог; тренер-

преподаватель 

5300 6328 6812 7310 

3 квалификаци-
онный уровень 

Воспитатель; мастер произ-
водственного обучения; 

методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-
методист; старший педагог 

дополнительного образова-

ния; старший тренер-
преподаватель 

5336 6390 6879 7382 

4 квалификаци-

онный уровень 

Преподаватель, преподава-

тель-организатор основ 
безопасности жизнедеятель-

ности; руководитель физиче-

ского воспитания; старший 
воспитатель; старший мето-

дист; тьютор; учитель; учи-

тель-дефектолог; учитель-
логопед (логопед), педагог-

библиотекарь. 

5364 6452 6944 7456 

 

 
 

 



 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников районных муни-

ципальных бюджетных и казенных учреждений образова-

ния Рыльского района Курской области 

(в редакции решения Представительного Собрания Рыль-

ского района Курской области от 23.08.2013 №336)   

 

 

 

Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый минимальный 

должностной оклад, руб. 

1 квалификацион-

ный уровень 

 Делопроизводитель; кассир;  секретарь; секре-

тарь – машинистка 

2795 

2 квалификацион-

ный уровень 

Должности служащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым может устанавливать-

ся производное должностное наименование 

"старший" 

 

3253 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням 

Рекомендуемый минималь-

ный должностной оклад, 

руб. 

1 квалификацион-

ный уровень 

Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; 

лаборант;  техник 

 

2928 

2 квалификацион-

ный уровень 

 заведующий складом; заведующий хозяйством 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II внутридолж-

ностная категория 

2928 

 

3 квалификацион-

ный уровень 

заведующий  библиотекой; заведующий столовой; 

помощник юрисконсульта 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I внутридолж-

ностная категория 

3253 

4 квалификацион-

ный уровень 

Механик, должности служащих первого квалифика-

ционного уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "ведущий" 

 

3607 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням 

Рекомендуемый минималь-

ный должностной оклад, 

руб. 

1 квалификацион-

ный уровень 

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер по охране 

труда и технике безопасности; специалист по кадрам;  

экономист; юрисконсульт, документовед, програм-

мист. 

3253 

 



Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням 

Рекомендуемый минималь-

ный должностной оклад, 

руб. 

2 квалификацион-

ный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II внут-

ридолжностная категория 

3607 

3 квалификацион-

ный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I внутри-

должностная категория 

3964 

4 квалификацион-

ный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться произ-

водное должностное наименование "ведущий" 

5249 

5 квалификацион-

ный уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабо-

раториях, мастерских; заместитель главного бухгал-

тера 

6212 

 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням 

Рекомендуемый минималь-

ный должностной оклад, руб. 

1 квалификацион-

ный уровень 

Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); началь-

ник отдела капитального строительства; начальник 

планово-экономического отдела; начальник финан-

сового отдела; начальник юридического отдела 

 

4356 

 



 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников районных муни-

ципальных бюджетных и казенных учреждений образова-

ния Рыльского района Курской области 

(в редакции решения Представительного Собрания Рыль-

ского района Курской области от 23.08.2013 №336)   

 

   

 

Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Рекомендуемый минимальный 

должностной оклад, руб. 

1 квалификацион-

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификаци-

онных разрядов в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; возчик; гардеробщик; двор-

ник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладов-

щик; конюх;  садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служеб-

ных помещений; уборщик территорий 

2565 

2 квалификацион-

ный уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квали-

фикационному уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным наименованием "стар-

ший" (старший по смене) 

2795 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 

Рекомендуемый минималь-

ный должностной оклад, 

руб. 

1 квалификацион-

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым пре-

дусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных раз-

рядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; водитель автомобиля 

2928 

2 квалификацион-

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым пре-

дусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных раз-

рядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

3607 

3 квалификацион-

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым пре-

дусмотрено присвоение 8 квалификационного разря-

да в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

4356 

4 квалификацион-

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1-3 квалификационными уровнями настоящей про-

фессиональной квалификационной группы, выпол-

няющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы) 

4785 

   



 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников районных муни-

ципальных бюджетных и казенных учреждений образова-

ния Рыльского района Курской области 

(в редакции решения Представительного Собрания Рыль-

ского района Курской области от 23.08.2013 №336)   

 

 

  

 

Профессиональные квалификационные группы  

должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

 

Профессиональная  

квалификационная группа 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый минималь-

ный должностной оклад, руб. 

«Должности работников культуры, искус-

ства и кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 3607 

 

 

 

 

 
 

 

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников районных муни-

ципальных бюджетных и казенных учреждений образова-

ния Рыльского района Курской области 

(в редакции решения Представительного Собрания Рыль-

ского района Курской области от 23.08.2013 №336)   

 

 

 

 

Профессиональные квалификационные группы  

должностей медицинских и фармацевтических работников 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отне-

сенные к квалифи-

кационным уровням 

Рекомендуе-

мый мини-

мальный 

должностной 

оклад, руб. 

Рекомендуе-

мый мини-

мальный 

должностной 

оклад при на-

личии второй 

квалификаци-

онной катего-

рии, руб. 

Рекомендуе-

мый мини-

мальный 

должностной 

оклад при на-

личии первой 

квалификаци-

онной катего-

рии, руб. 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной 

оклад при нали-

чии высшей ква-

лификационной 

категории, руб. 

2 квалифика-

ционный 

уровень 

Медицинская сестра 

диетическая 

3607 3964 4356 4785 

3 квалифика-

ционный 

уровень 

Медицинская сестра 4356 4785 5249 5748 

                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 



Приложение № 8 

к Положению об оплате труда работников районных муни-

ципальных бюджетных и казенных учреждений образова-

ния Рыльского района Курской области 

(в редакции решения Представительного Собрания Рыль-

ского района Курской области от 23.08.2013 №336)   

 

 

   

Перечень показателей эффективности деятельности  

образовательных учреждений, их руководителей и работников 

       

№ 

п/п 
Критерии 

Возможные 

типы работ 

Показатели эффек-

тивности деятельно-

сти для АУП (руково-

дители) 

Показатели эффек-

тивности деятельно-

сти для педагогиче-

ского персонала 

Показатели эф-

фективности 

деятельности 

для прочих спе-

циалистов и 

УВП (служа-

щие) 

Показатели 

эффективности 

деятельности 

для категории 

"рабочие" 

1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствие  

деятельности 

образователь-

ного учрежде-

ния требовани-

ям законода-

тельства в 

сфере образо-

вания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуаль-

ные достиже-

ния 

Награды, почетные 

звания 

Награды, почетные 

звания 

Награды, почет-

ные звания 

Награды, по-

четные звания 

Внешняя оцен-

ка деятельно-

сти ОУ (аудит, 

экспертиза, 

государствен-

ная аккредита-

ция, конкурсы, 

олимпиады и 

др.) 

Результаты внешнего 

аудита или эксперти-

зы деятельности ОУ; 

Результаты публич-

ных выступлений 

обучающихся, вос-

питанников, студен-

тов (на предметных 

олимпиадах, конкур-

сах и др.); 

Результаты про-

верки деятель-

ности структур-

ного подразде-

ления; 

Результаты 

проверки дея-

тельности 

структурного 

подразделения; 

Результативность ра-

боты попечительского 

совета и других об-

щественных органи-

заций; 

 

 

 

 

Динамика результа-

тов ЕГЭ, переводных 

экзаменов, промежу-

точной и государст-

венной (итоговой) 

аттестации; 

Отсутствие рек-

ламаций на ока-

зание услуг со 

стороны клиен-

тов (родителей и 

обучающихся, 

воспитанников, 

студентов, слу-

шателей); 

Отсутствие 

рекламаций на 

оказание услуг 

со стороны 

клиентов (ро-

дителей и обу-

чающихся, 

воспитанни-

ков, студентов, 

слушателей); 
Отсутствие реклама-

ций на деятельность 

ОУ со стороны кли-

ентов, отсутствие 

предписаний надзор-

ных, административ-

ных органов, роспот-

ребнадзора, пожнад-

зора; объективных 

жалоб 

Эффективность 

взаимодействия с 

родителями (отсутст-

вие жалоб, работа с 

род. комитетом); 

Сохранность 

контингента; 

Сохранность контин-

гента в пределах од-

ной ступени (коэффи-

циент выбытия из 

образовательного уч-

реждения); 

Сохранность контин-

гента; 

Результатив-

ность профори-

ентационной 

работы; 

 Результативность 

профориентационной 

работы 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Функциониро-

вание системы 

государствен-

но-

общественного 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение государ-

ственного задания 

Выполнение кон-

трольных цифр прие-

ма и выпуска обу-

чающихся, студентов, 

их трудоустройство; 

    

Реализация профиль-

ного обучения на 

старшей ступени обу-

чения   

  

 Результативность ра-

боты педагогического 

совета 

 

Публичная отчет-

ность (наличие пуб-

личного доклада о 

деятельности учреж-

дения за год)  

 

Проведение дней об-

щественной эксперти-

зы 

 

Инвестиционная при-

влекательность (при-

влечение внебюджет-

ных средств) 

 

Общественная со-

ставляющая управле-

ния: 

Руководство дея-

тельностью методсо-

вета (участие в дея-

тельности методсо-

вета) 

 

Участие в работе 

педсовета, профсо-

юзной организации и 

др. 

 

Отсутствие жалоб со 

стороны сотрудников 

ОУ и конструктивное 

разрешение проблем 

с коллегами; 

Отсутствие жа-

лоб со стороны 

сотрудников ОУ 

и конструктив-

ное разрешение 

проблем с кол-

легами; 

Отсутствие 

жалоб со сто-

роны сотруд-

ников ОУ и 

конструктив-

ное разреше-

ние проблем с 

коллегами; 

-наличие органа об-

щественного управ-

ления образователь-

ного учреждения, в 

котором представле-

ны все участники об-

разовательного про-

цесса;  

-наличие и активная 

деятельность органов 

самоуправления де-

тей;  

-наличие и активная 

деятельность попечи-

тельского (управ-

ляющего) совета 

наличие обзорных 

публикаций о различ-

ных аспектах дея-

тельности ОУ в пе-

риодической печати 

Инициативные пред-

ложения по повыше-

нию эффективности 

образовательного 

процесса 

Качество прове-

дения массовых 

мероприятий с 

обучающимися, 

воспитанника-

ми, студентами; 

Качество про-

ведения массо-

вых мероприя-

тий с обучаю-

щимися, вос-

питанниками, 

студентами; 

Результативность со-

циального партнерст-

ва, результативность 

работы по принятию, 

реализации коллек-

тивных договоров. 

 Результатив-

ность досуговой 

и внеурочной 

деятельности 

  



1. 3.  

Инновацион-

ная деятель-

ность ОУ 

Пилотные или 

системные ис-

следования (в 

т.ч. педагоги-

ческие, марке-

тинговые и пр.) 

Организация любых 

программных иссле-

дований, обеспечи-

вающих развитие ОУ 

(исследования удов-

летворенности каче-

ством образователь-

ных услуг, исследова-

ния удовлетворенно-

сти персонала усло-

виями труда и пр.);  

Исследовательские 

программы; 

Исследователь-

ские програм-

мы; 

  

Диагностические 

материалы; 

Диагностиче-

ские материалы; 

Методика диагности-

ки; 

Методика диаг-

ностики; 

Использование ре-

зультатов исследова-

ния в образователь-

ном процессе 

Использование 

результатов ис-

следования в 

образователь-

ном процессе 

Проектные, 

эксперимен-

тальные разра-

ботки 

Результативность ап-

робации новых 

управленческих форм, 

технологий, механиз-

мов, в т. ч. по созда-

нию условий в ОУ 

для исследований и 

разработок 

Уровень проектно-

экспериментальной 

деятельности: 

Результатив-

ность внедрения 

рационализа-

торских, нова-

торских пред-

ложений по усо-

вершенствова-

нию работы 

(участников, 

подразделений, 

служб и пр.) 

Результатив-

ность внедре-

ния рациона-

лизаторских, 

новаторских 

предложений 

по усовершен-

ствованию ра-

боты (участни-

ков, подразде-

лений, служб и 

пр.) 

 – экспериментальная 

разработка; 

– методическая раз-

работка на основе 

эксперимента; 

– методическая раз-

работка с учебно-

демонстрационными 

материалами; 

– учебное пособие 

(концепт, дидакт-ая, 

метод-ая части) 

1.4. 

Удовлетворен-

ность населе-

ния качеством 

предоставляе-

мых образова-

тельных услуг 

 

Удовлетворен-

ность потреби-

телей образо-

вательных ус-

луг  качеством 

обучения и 

воспитания 

 

Отсутствие 

обоснованных 

обращений 

граждан в вы-

шестоящие 

органы управ-

ления образо-

вания (органы 

власти) по по-

воду качества 

предоставляе-

мых образова-

тельных услуг 

Реализация профиль-

ного обучения, пред-

профильной подго-

товки 

 

Создание условий для 

реализации обучаю-

щимися индивиду-

альных учебных пла-

нов 

Отсутствие обосно-

ванных обращений 

граждан в выше-

стоящие органы 

управления образо-

вания (органы вла-

сти) по поводу каче-

ства предоставляе-

мых образователь-

ных услуг 

  

1.5. 

Результаты 

обучения и 

воспитания 

Динамика ин-

дивидуальных 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся (по ма-

териалам кон-

трольных ме-

Результаты итоговой 

аттестации 

 

Отношение среднего 

балла единого госу-

дарственного экзаме-

на (в расчете на 1 

предмет) у 10 процен-

Динамика индивиду-

альных образова-

тельных результатов 

(по результатам кон-

трольных мероприя-

тий, промежуточной 

и итоговой аттеста-

ции). 

  



роприятий) тов выпускников с 

лучшими результата-

ми единого государ-

ственного экзамена к 

среднему баллу еди-

ного государственно-

го экзамена (в расчете 

на 1 предмет) у 10 

процентов выпускни-

ков с худшими ре-

зультатами единого 

государственного эк-

замена 

 

Количество призовых 

мест в предметных 

олимпиадах: муници-

пального уровня; 

республиканского 

уровня; 

Всероссийского уров-

ня. 

 

Количество призовых 

мест участия ОУ в 

различных дистанци-

онных олимпиадах и 

конкурсах 

 

Количество призовых 

мест в научно-

практических конфе-

ренциях муниципаль-

ного уровня; респуб-

ликанского уровня. 

 

Организация (уча-

стие) системных ис-

следований, монито-

ринга индивидуаль-

ных достижений 

обучающихся. 

 

Участие и результа-

ты участия учеников 

в олимпиадах, науч-

но-практических 

конференциях, кон-

курсах, творческих 

конкурсах, соревно-

ваниях и др. 

 

1. 6. 

Воспитатель-

ная, медико-

профилактиче-

ская и реаби-

литационная 

деятельность 

Создание мо-

делей и преце-

дентов конст-

руктивного и 

здорового об-

раза жизни 

Реализация 

программ до-

полнительного 

образования на 

базе образова-

тельного учре-

ждения 

Реализация 

программ по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья детей 

 

Реализация 

мероприятий 

по профилак-

тике правона-

рушений у не-

совершенно-

летних 

Реализация 

Динамика состояния 

охраны труда образо-

вательного учрежде-

ния и инфраструкту-

ры; 

Динамика снижения 

вредных привычек 

обучающихся, вос-

питанников, студен-

тов (курение, упот-

ребление наркотиче-

ских и психотропных 

веществ);  

 

Динамика снижения 

уровня правонару-

шений среди обу-

чающихся, воспи-

танников, студентов 

 

Реализация меро-

приятий, обеспечи-

вающих взаимодей-

ствие с родителями 

обучающихся. 

 

Участие в коллек-

тивных педагогиче-

ских проектах («ко-

манда вокруг клас-

са», интегрирован-

ные курсы, «вирту-

Динамика сани-

тарного состоя-

ния структурно-

го подразделе-

ния (службы, 

участка и пр.) 

Динамика са-

нитарного со-

стояния струк-

турного под-

разделения 

(службы, уча-

стка и пр.) 
Соблюдение сроков 

аттестации рабочих 

мест 

 

 

Динамика снижения 

уровня правонаруше-

ний среди обучаю-

щихся, студентов 

 

 

 

 

 

 

Увеличение количе-

ства обучающихся, 

студентов охваченных 

досуговой деятельно-

стью 

 



социокультур-

ных проектов 

(музей, театр, 

социальные 

проекты, науч-

ное общество 

обучающихся, 

студентов др.),  

программ, на-

правленных на 

работу с ода-

ренными деть-

ми. 

Организация 

физкультурно-

оздоровитель-

ной и спортив-

ной работы 

(спортивные 

секции, сорев-

нования) 

 альный класс» и др.) 

 

Работа с детьми из 

социально неблаго-

получных семей 

 

Увеличение количе-

ства обучающихся, 

студентов охвачен-

ных досуговой дея-

тельностью 

 

Организация физ-

культурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

 

Реализация дополни-

тельных проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, группо-

вые и индивидуаль-

ные учебные проек-

ты обучающихся, 

социальные проекты 

и др.) 

1.7. 
Кадровое 

обеспечение 

Укомплекто-

ванность педа-

гогическими 

кадрами 

Привлечение и закре-

пление молодых спе-

циалистов 

 

Динамика текучести 

кадров 

 

Отсутствие вакансий 

на педагогические 

должности 

 

Уровень квалифика-

ции (наличие не ме-

нее чем у 50% педаго-

гических работников 

квалификационных 

категорий) 

 

Повышение квалифи-

кации (доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

на курсах повышения 

квалификации в тече-

нии последних 5 лет) 

 

Профессиональное 

развитие (участие 

педагогов в конкурсах 

профессионального 

мастерства) 

 

Благоприятный пси-

хологический климат 

в коллективе (ста-

Уровень квалифика-

ции  

 

Повышение квали-

фикации (обучение 

на курсах повышения 

квалификации в те-

чение последних 5 

лет) 

 

Профессиональное 

развитие (участие в 

конкурсах профес-

сионального мастер-

ства) 

 

 

Эффективность раз-

решения конфликтов 

 

Участие педагога в 

разработке и реали-

зации основной обра-

зовательной про-

граммы 

 

Награды, почетные 

звания 

Награды, почет-

ные звания 

Награды, по-

четные звания 



бильный коллектив, 

отсутствие обосно-

ванных жалоб со сто-

роны педагогов, ро-

дителей, обучающих-

ся) 

 

Эффективность раз-

решения конфликтов 

 

Результативность ра-

боты педагогического 

совета 

 

Награды, почетные 

звания  

2. Сохранение и развитие материально - технических ресурсов 

2. 2. 

Развитие мате-

риальных фон-

дов 

Сохранность 

вверенного ма-

териального 

обеспечения 

образователь-

ного учрежде-

ния 

Доля выбытия мате-

риальных ценностей; 

Доля выбытия мебе-

ли и оборудования 

учебного кабинета; 

Доля выбытия 

мебели и обору-

дования учебно-

го кабинета; 

Доля выбытия 

мебели и обо-

рудования 

учебного ка-

бинета; 

Доля отремонтиро-

ванного оборудова-

ния и мебели; 

Доля отремонтиро-

ванного оборудова-

ния и мебели; 

Доля отремон-

тированного 

оборудования и 

мебели; 

Доля отремон-

тированного 

оборудования 

и мебели; 

Развитие мате-

риального 

обеспечения 

образователь-

ного учрежде-

ния 

Доля нового матери-

ального обеспечения 

учебного процесса; 

Динамика использо-

вания в образова-

тельном процессе 

новых ТСО, учебных 

пособий и материа-

лов 

 

Создание элементов 

образовательной ин-

фраструктуры 

(оформление кабине-

та, музея и пр.) 

Динамика вне-

дрения и исполь-

зования нового 

оборудования и 

материалов 

Динамика вне-

дрения и ис-

пользования 

нового обору-

дования и ма-

териалов 

Развитие ин-

фраструктуры 

образователь-

ного учрежде-

ния 

Объем собственных 

средств на модерни-

зацию образователь-

ного учреждения; 

Создание новых эле-

ментов в инфраструк-

туре образовательного 

учреждения (учениче-

ское кафе, музей, ла-

герь, спортклуб, лабо-

ратории, мастерские и 

прочие общественные 

объединения) 

3. Экономия и привлечение финансовых ресурсов 

3. 

Динамика фи-

нансовых по-

токов 

Привлечение грантов, 

инвестиционных про-

ектов, спонсоров 

Динамика по-

лучения гран-

тов, привлече-

ния инвести-

ционных про-

ектов, спон-

сорских 

средств; 

Динамика получения 

грантов. Результа-

тивность работ по 

гранту, в инвестици-

онном проекте 

    

Развитие дополни-

тельных образователь-

ных и сервисных услуг 

Динамика раз-

вития образо-

вательных       



услуг, объема 

продаж услуг; 

Управление финансо-

выми потоками  

Соотношение 

бюджетного и 

внебюджетно-

го финансиро-

вания;        

  

Анализ эф-

фективности 

использования 

бюджетных и 

внебюджет-

ных средств; 

      

Эффектив-

ность исполь-

зования 

средств фонда 

экономии, 

анализ их рас-

ходования 

4. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 

4. 1.  

Создание сис-

тем информа-

ции ОУ (внут-

риорганизаци-

онное знание) 

и интеллекту-

альных про-

дуктов 

Организация разра-

ботки интеллектуаль-

ных продуктов; 

 

Информационная от-

крытость (сайт ОУ, 

частота обновления 

информации на 

школьном сайте (еже-

квартальная, ежеме-

сячная, еженедельная), 

размещение протоко-

лов комиссии по рас-

пределению стимули-

рующего фонда на 

сайте, участие в про-

цедурах независимой 

оценки качества обра-

зования)  

Наличие периодиче-

ской печати в ОУ  

Наличие других видов 

коммуникации 

Доля новых 

учебно-

методических 

публикаций; 

авторских 

курсов, мето-

дик и пр.; 

 

 

Доля новых учебно-

методических публи-

каций; авторских 

курсов, методик и 

пр.; 

Участие в созда-

нии и поддержки 

информационно-

го банка, фонда 

и картотеки ви-

деоматериалов, 

методических и 

эксперименталь-

ных разработок; 

  

Создание и поддержка 

информационных бан-

ков, архивов, презен-

тирующих деятель-

ность школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объем средств, 

потраченных 

на создание 

интеллекту-

альных про-

дуктов (изда-

ние, эксперти-

за, и пр.); 

Участие в создании и 

поддержки информа-

ционного банка, 

фонда и картотеки 

видеоматериалов, 

методических и экс-

периментальных раз-

работок; 

Динамика рос-

та информа-

ционных бан-

ков (метод. и 

дидакт. мате-

риалов, банки 

Организация видео-

съемок образова-

тельных событий, 

открытых уроков и 

пр.; 

Организация ви-

деосъемок обра-

зовательных со-

бытий, открытых 

уроков и пр.; 

Организация и уча- Организация и 



выпускников, 

клиентов, 

партнеров; 

аналитические 

и статистиче-

ские и пр.);  

стие в обеспечении 

сайта образователь-

ного учреждения; 

участие в обес-

печении сайта 

образовательно-

го учреждения 

Освещение опыта 

работы педагогов в 

СМИ   

4. 2.  

Развитие 

имиджа обра-

зовательного 

учреждения 

 

Организация работ по 

созданию и поддержке 

социально-

привлекательного 

имиджа образователь-

ного учреждения 

Развитие и 

создание свя-

зей с социаль-

ными партне-

рами (органы 

опеки и попе-

чительства,  

органы систе-

мы профилак-

тики правона-

рушений, 

учреждения 

дополнитель-

ного образо-

вания детей и 

юношества,  

общественные 

организации, 

профсоюзный 

комитет ОУ и 

др.); 

Эффективность 

взаимодействия с 

родителями (отсутст-

вие жалоб, работа с 

родительским коми-

тетом), органами 

опеки и попечитель-

ства, органами сис-

темы профилактики 

правонарушений; 

 

Участие в разработке 

локальных норма-

тивных актов, содер-

жащих нормы трудо-

вого права. 

Отсутствие рек-

ламаций на ока-

зание услуг со 

стороны клиен-

тов (родителей и 

обучающихся, 

воспитанников, 

студентов, слу-

шателей) 

Отсутствие 

рекламаций на 

оказание услуг 

со стороны 

клиентов (ро-

дителей и обу-

чающихся, 

воспитанни-

ков, студентов, 

слушателей) 

Эффектив-

ность участия 

во внешних 

проектах; 

Участие в создании 

благоприятного пси-

хологического кли-

мата в коллективе. 

Динамика 

продвижения 

образователь-

ных услуг, 

привлечения 

клиентов ОУ; 

 

Отсутствие наруше-

ний трудового зако-

нодательства работ-

никами ОУ и право-

нарушений среди 

обучающихся, воспи-

танников, студентов 

Отсутствие 

рекламаций на 

деятельность 

ОУ со сторо-

ны клиентов 

(родителей и 

детей).  

 Отсутствие наруше-

ний трудового зако-

нодательства работ-

никами ОУ и право-

нарушений среди 

обучающихся, воспи-

танников, студентов 

Отсутствие 

нарушений 

трудового за-

конодательст-

ва работника-

ми ОУ и пра-

вонарушений 

среди обу-

чающихся, 

воспитанни-

ков, студентов 

  

 

 


